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ECONOMIA DA CULTURA



INCLUSÃO SOCIAL



ECONOMIA CRIATIVA
 As atividades na quais resultam em indivíduos exercitando a sua imaginação e se 

beneficiando do seu valor econômico. Os processos que envolvem a criação, a 
produção e a distribuição de produtos e serviços, usando o conhecimento, a 
criatividade e o capital intelectual como principais recursos produtivos também 
integram o escopo deste setor econômico (HOWKINS, 2001). 

 Secretaria de Economia Criativa (SEC)
 Editais de Fomento
 Incubadoras Regionais

• Reconhecimento e fomento público de 60.000 reais durante 3 anos para 
execução de ações culturais por organizações da sociedade civil em seus 
territórios de atuação.

• A lei Cultura Viva da deputada Jandira Fegalli legitimou em 2014 o programa 
cultura viva como politica de estado. A meta 23 do Plano Nacional de Cultura 
prevê 15.000 pontos de cultura em funcionamento até 2020 (Brasil, 2012).

• Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural (SCDC)
 Editais de Fomento Temáticos
 Realização de Encontros Nacionais / Estaduais 

PROGRAMA CULTURA VIVA



DESAFIOS PARA SUSTENTABILIDADE



CSCW e Ferramentas de Groupware

Pimentel (2011)

Fuks, Lucena. (2010)
CORAIS (2014)



QUESTÃO DE PESQUISA

Como a participação de integrantes de 
emprendimentos criativos na 
comunidade MetaDESIGN, 
mantenedora da plataforma CORAIS, 
pode beneficiar o desenvolvimento 
de ambientes virtuais de 
aprendizagem e gestão colaborativa?



OBJETIVOS

• Aprimorar as ferrramentas e funcionalidades da plataforma CORAIS para customizar 
ambientes virtuais de aprendizagem, gestão colaborativa e/ou ambientes virtuais híbridos.

• Identificar casos em que a adoção de ambientes virtuais aprimorou processos de gestão 
colaborativa e formação continuada de empreedimentos criativos.

• Analisar como a participação de usuários de emprendimentos criativos na comunidade de 
desenvolvimento da plataforma CORAIS gerou uma relação de benefício mútuo.



METODOLOGIA
• Conjunto de ciclos de desenvolvimento (milestones) focados em na adaptação e melhoria da versão 

atual do sistema. Modelo baseado no Rational Unified Development Process (RUP).

• Etapas de um ciclo de desenvolvimento
 Observar rotinas de trabalho em grupo
 Capacitação dos usuários na plataforma para apoio as rotinas de trabalho observadas
 Relato da Experiência de usuário
 Levantamento de requisitos e modelagem de soluções
 Implementação na plataforma pela comunidade de desenvolvimento
 Testes dos usuários
 Correção de bugs pela comunidade de desenvolvimento

• Quatro categorias de desenvolvimento
 Mudanças de interface
 Adaptação em ferramentas existentes
 Desenvolvimento de novas ferramentas
 Bugs e erros de funcionamento

• Empreendimentos Criativos: 
 Produtora Colabor@tiva.PE 
 Teatro Vila Velha

• 10 Ambientes Virtuais Customizados JATOBÁ et al, 2005



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

• Pesquisa Participante 
 Caracteriza uma pesquisa participante, não apenas o envolvimento temporal do pesquisador, mas o 

seu pertencimento e vivência da realidade pesquisada, sem olhar externo, mas mantendo o olhar 
analítico inerente a sua pesquisa (DEMO, 2008).

• Local: Concha Acústica da UFPE - Recife / PE

• Período: 01/2013 a 02/2014

• Público Participante:
 Membros de Pontos de Cultura que integram a Colabor@TIVA.PE 
 Estudantes da UFPE e da extensão universitária
 Moradores da Cidade Universitária e do entorno
 Artistas participantes das ações do Movimento ConchATIVA

• Ambientes Virtuais:
 6 Ambientes Virtuais de Aprendizagem para formações em Cultura Digital
 1 Ambiente Virtual de Gestão Colaborativa da Produtora Colabor@tiva.PE
 1 Ambiente Virtual Híbrido para organização coletiva do Movimento ConchATIVA



TEATRO VILA VELHA

• Pesquisa Ação
A pesquisa-ação é uma intervenção do pesquisador após um período de acompanhamento de um grupo 

com o objetivo de gerar impacto inicial e germinar uma possibilidade de mudança construída junto aos 
envolvidos (DIONNE, 2007).

• Local: Teatro Vila Velha – Salvador / BA

• Período: 03/2013 a 02/2014

• Público Participante:
 Integrantes da Universidade LIVRE
 Educadores e Colaboradores da Universidade LIVRE
 Técnicos e Colaboradores do Teatro Vila Velha
 Gestores do Teatro Vila Velha

 Ambientes Virtuais:
 1 Ambiente Virtual Híbrido para organização interna da Univesidade LIVRE



Comunidade MetaDESIGN
• Residência Social 

 Metodologia que pode ser utilizada conjuntamente com uma pesquisa já realizada com oportunidade 
de vivenciar a aplicação de uma tecnologia social concebida em contextos culturais diferentes o que 
possibilita mensurar a sua capacidade de adaptação e analisar resultados similares ou até mesmo 
contraditórios (FISCHER et al, 2006).

• Local: Núcleo de Redes Socais do Instituto Ambiente em Movimento – Enschede / HOL

• Período: 03/2014 a 04/2014

• Público Participante:
 Integrantes de Empreendimentos Criativos
 Desenvolvedores da Comunidade MetaDESIGN
 Usuários da plataforma CORAIS

• Ambientes Virtuais:
 1 Ambiente Virtual de Aprendizagem para funcionamento do Laboratório coLABOR



ESTUDO DE CASO: Produtora Colabor@tiva.PE



ESTUDO DE CASO: Produtora Colabor@tiva.PE

• Ambiente Virtual de Gestão Colaborativa: Organização Interna do Empreendimento
www.corais.org/colaborativape

http://www.corais.org/colaborativape


ESTUDO DE CASO: Produtora Colabor@tiva.PE

• Ambiente Virtual Aprendizagem: Formações em Cultura Digital

- www.corais.org/audiolivre
- www.corais.org/fotografia
- www.corais.org/designlivre
- www.corais.org/jornalismo
- www.corais.org/streaminglivre
- www.corais.org/video

http://www.corais.org/audiolivre
http://www.corais.org/fotografia
http://www.corais.org/designlivre
http://www.corais.org/jornalismo
http://www.corais.org/streaminglivre
http://www.corais.org/video


ESTUDO DE CASO: Produtora Colabor@tiva.PE

• Ambiente Virtual Híbrido: Movimento ConchATIVA
www.corais.org/conchativa

http://www.corais.org/conchativa


ESTUDO DE CASO: Produtora Colabor@tiva.PE

• Formação Colaborativa de empreendimentos criativos (2013.1)
• Gestão Colaborativa e Produção Multimídia de Ações Culturais (2013.2)

• Entidades Parceiras:
– Pró-Reitoria de Extensão – UFPE
– CRC Recife / MARISTA

• Módulos Oferecidos
AUDIOVISUAL
– Filmagem, Edição e Finalização de Vídeo
– Gravação e Mixagem de Áudio
– Fotografia e Tratamento de Imagens
– Design Gráfico

• COMUNICAÇÃO
– Jornalismo Colaborativo
– Streamming e Web Rádio

ECONOMIA SOLIDÁRIA
– Gestão Colaborativa de Empreendimentos
Criativos (Plataforma CORAIS)



ESTUDO DE CASO: Produtora Colabor@tiva.PE

• Análise de Participação nos Ambientes Virtuais
http://corais.org/og

http://corais.org/og


ESTUDO DE CASO: Produtora Colabor@tiva.PE



ESTUDO DE CASO: Universidade LIVRE

• Motivação:
Formação Continuada em Artes Cênicas no Teatro Vila Velha



ESTUDO DE CASO: Universidade LIVRE

• Necessidade de pensar um modelo inicial sem incentivos públicos
 Cálculo da Mensalidade da Universidade com Preço Aberto

• Número de Participantes: 30
• Mensalidade: R$ 860,00

• Forma Alternativa de Pagamento:
Valor em Reais: R$ 200,00 (20%)
Valor em Moeda Social: 330 Tempos (80%)



ESTUDO DE CASO: Universidade LIVRE

• Votação do Nome da Moeda Social do Teatro Vila Velha:
www.corais.org/livre/node/77034

http://www.corais.org/livre/node/77034


ESTUDO DE CASO: Universidade LIVRE
 Ambiente Virtual Híbrido de Organização Interna
www.corais.org/livre

http://www.corais.org/livre


ESTUDO DE CASO: Universidade LIVRE
 Divisão de Tarefas e Pagamentos
www.corais.org/livre/tasks/completed

http://www.corais.org/livre/tasks/completed


ESTUDO DE CASO: Universidade LIVRE
 Saldo Coletivo e Individual
www.corais.org/livre/exchanges/members

• Limite de Acúmulo e Endividamento: 
1000 Tempos
• Mensalidade cobrada regularmente para 

todos os participantes independente do 
saldo na conta

• Liberação de crédito ilimitado gerou 
endividamentos maiores que o limite 
estabelecido.

http://www.corais.org/livre/exchanges/members


ESTUDO DE CASO: Universidade LIVRE
 Impacto da LIVRE nos Setores do Teatro Vila Velha
www.corais.org/livre/node/81487#comment-7549

 Análise de Transações com a Moeda Social Tempo.       Período: 03/2013 – 02/2014

Setor Transações Quantidade de horas 
pagas com valor de 

Profissional

Quantidade de 
horas pagas com 
valor de Aprendiz

Total de Horas

Comunicação 141 292 41 333

Produção 33 115 115

Técnica 235 738 134 872

Gestão / 
Universidade

36 254 254

Administração 34 129 5 134

Estúdio 4 85 85

Memória 74 249 69 318

TOTAL 557 1862 249 2111

http://www.corais.org/livre/node/81487#comment-7549


RESIDÊNCIA SOCIAL: Laboratório coLABOR
 Ambiente Virtual de Aprendizagem coLABOR
www.corais.org/colabor

http://www.corais.org/colabor


RESIDÊNCIA SOCIAL: Laboratório coLABOR

 Tomada de decisão sobre  temas e convenções coletivas
www.corais.org/colabor/suggestions
www.corais.org/poll

http://www.corais.org/colabor/suggestions
http://www.corais.org/poll


RESIDÊNCIA SOCIAL: Laboratório coLABOR
 Ferramenta de Videoconferência
www.corais.org/colabor/calendar

http://www.corais.org/colabor/calendar


RESIDÊNCIA SOCIAL: Laboratório coLABOR
 Livro: CORALIZANDO: um Guia de Colaboração para a Economia Criativa
http://e.eita.org.br/coralizando10

http://e.eita.org.br/coralizando10


Análise e Discussão
 Bancos Comunitários e Moedas Sociais Digitais
www.corais.org/conchativa/exchange
www.corais.org/livre/exchange

Saldo Oficial:
48.019,20 t

Fundo Perdido:
17.374,40 t

Saldo Efetivo:
30.644,80 t 

http://www.corais.org/conchativa/exchange
http://www.corais.org/livre/exchange


Análise e Discussão
 O  software livre gerido coletivamente pela comunidade MetaDESIGN foi o ponto de ligação entre 

empreendimentos criativos que atuam em setores e territórios diferentes. Como a Universidade 
LIVRE e a Colabor@tiva.PE se beneficiaram por participar de uma mesma comunidade de 
desenvolvimento? Isso teria acontecido se ambas tivessem optado por adotar softwares 
proprietários?

 O software livre da plataforma CORAIS além de permitir o compartilhamento de inovações entre 
os empreendimentos criativos, serviu como opção legalizada para apoio a processos de gestão 
colaborativa e formação continuada para coletivos que buscam garantir sua sustentabilidade 
financeira? Qual a relação destes empreendimentos com os ambientes após o término da 
pesquisa?

 Seria um importante papel do gestor social para o desenvolvimento territorial articular e capacitar 
para incluir empreendimentos locais em processos de inovação aberta? 

 Como organizar processos de tomada de decisão coletiva, democratização da informação e 
transparência em economias locais quando o acesso a rede digitais não é um bem comum a 
todos os participantes? Os ambientes virtuais podem facilitar uma maior igualdade de 
oportunidade aos seus usuários se o direito de acesso e conhecimento de uso forem garantidos 
para todos?



GRATIDÃO PELA SUA ATENÇÃO

 EM REDE BOA TODO MUNDO SE BALANÇA!
(Anildomá de Souza – P. C. Cabras de Lampião)

 CONTATOS PARA colaborAÇÕES:
jatoba@iteia.org.br

www.iteia.org.br/jatoba
www.colaborativa.pe
www.eita.org.br

mailto:jatoba@iteia.org.br
http://www.iteia.org.br/jatoba
http://www.colaborativa.pe/
http://www.eita.org.br/
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