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oficinas tematicas
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O Programa Jovens Transformadores visa inspirar e contribuir com a
formacao humana e cidada de jovens que queiram ser lideres que
impactam positivamente no mundo.

Nossa metodologia considera aspectos "internos” e “externos”
associados a cada individuo e no dialogo entre ambos.

Internamente, trabalhamos na criacao de ambientes favoraveis ao
desenvolvimento individual dos jovens e do trabalho em grupo. Lidamos
com o fortalecimento de valores humanos, com o equilibrio interno e
com habilidades socioemocionais necessarias ao convivio em sociedade.

#Autotransformacao #TrabalhoEmGrupo #Colaboratividade
#ComunicacaoNaoViolenta #ResolucaoDeConflitos #ValoresHumanos
#Lideranca

Externamente, tratamos do impacto positivo que cada um de nos pode
ter na sociedade, seja atraves do exercicio de nossa cidadania, ou por
meio de nossas atuacoes profissionais.

#EmpreendedorismoSocial #Cidadania #Voluntariado
#0rganizacoesContemporaneas #3°Setor #ParticipacaoSocial
#ProjetosDelmpacto

Como produto final € concretizado um planejamento de trajetoria a
curto e medio prazo, para que 0s jovens participantes possam trilhar
seus caminhos de transformacao positiva para si e para nossa
sociedade como um todo.

O Programa e estruturado por um Curso Modular, com duracao de 1
ano (80h) ou por Oficinas Tematicas, com menor carga horaria e maior
flexibilidade. Este folder apresenta as Oficinas Tematicas.

Mais informacdes pelo site: www. jovenstransformadores.org
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COMO FUNCIONAM
AS OFICINAS
TEMATICAS?

.

QUAL A DURACAO?
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O objetivo das Oficinas Tematicas e desenvolver e

fortalecer jovens a atuarem de forma consciente e

com protagonismo em relacao: i

- A construcao de seus caminhos futuros e H ’

profissionais

- Ao exercicio pleno e participativo da cidadania

- As interagoes e relagdes em ambientes de convivio
(familia, escola, empresa etc)

O Programa e composto por oficinas tematicas
com carga horaria minima de 30 horas. Os eventos
podem ocorrer de forma flexivel, de acordo com as
necessidades e disponibilidades das organizacoes
interessadas.

As oficinas ocorrem preferencialmente in company
(escolas, universidades, comunidades ou
empresas). Mas também podem ser realizadas no
Recanto Bossa Nova (Ribeirao Preto - SP), sede do
Programa Jovens Transformadores.
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TEMAS E OBJETIVOS

1 - Trabalhando em grupo com valores humanos
Possibilitar a experimentagao consciente do trabalho em grupo e da ajuda mutua para aprendizagem individual e
coletiva. Redescobrir e aplicar os valores humanos intrinsecos a cada individuo e perceber sua importancia na
interacao com o grupo.

2 - Sendo um jovem empreendedor
Despertar para a importancia do empreendedorismo, ou seja, ser o protagonista de suas proprias agoes,
conectando suas habilidades com as necessidades sociais. Reconhecer suas habilidades e experimentar a
elaboracao de um projeto empreendedor.
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3 - Despertando o cidadao participativo
Desenvolver a consciéncia do que é cidadania e quais sao os principais meios de influenciar decisées publicas que
atingem toda a sociedade. Despertar o protagonismo cidaddao, mas também a importancia de saber tolerar
diferentes pontos de vista e prioridades entre grupos e individuos.
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4 - Praticando o voluntariado e a solidariedade
Aprender a importancia de escutar e observar os sentimentos e as acoes do outro, desenvolvendo a empatia.
Experimentar a importancia de ser solidario e ressignificar o conceito de “troca” pela compaixao.
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5 - Planejando a propria transformacao

Atentar-se para a importancia de se autoconhecer, reconhecendo suas habilidades e desejos para que entrem em
consonancia. Realizar um plano de metas tangivel que conecte acoes a curto prazo com os sonhos de cada jovem.
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" - Sao criados ambientes de aprendizagem onde os
:

conceitos sao construidos de maneira participativa,
redescobrindo experiéncias, aprendizados e
conhecimentos.

- O aprendizado é provocado e mobilizado de acordo
com as interacoes, vivéncias e perguntas que vivem
no grupo.

METODDLDGIA - Desenho vivo do programa - ajustado de acordo

com as caracteristicas e particularidades de cada

grupo.
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- Palestras interativas

- Dinamicas reflexivas e divertidas
FERRAMENTAS - Desafios e movimentos

- Atividades artisticas

- Design Thinking

- Modelo de negécios
- Prototipagens
- Vivéncias tutoriadas em campo
. .
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- Construcao de um plano de acao individual de curto prazo
- Elaboracao de um prototipo de projeto de

empreendedorismo social
- Fortalecimento da autoconfianca e dos proprios valores

RESULTADOS
ESPERADOS

humanos
- Desenvolvimento de habilidades para trabalhar em grupo

- Posturas empreendedoras para projetos pessoais e sociais
- Maior engajamento e comprometimento com seu proposito
e 0 seu entorno

- Sera realizada uma avaliacao de marco-zero que
sera comparada a avaliacao final das oficinas.

- Durante o Programa sao colhidos os aprendizados
dos participantes

- Sao utilizados indicadores de auto-percepgao,
como:

* Habilidades desenvolvidas

* Conhecimentos adquiridos

* Assiduidade

* Elaboracao do Plano de Acao
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- Turma com no maximo 25 alunos
- 2 facilitadores (sendo 1 coordenador)
- 1 pessoa para apoio
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- Relacionamento com organizagao contratante
- Apoio durante a organizacao do Programa
P\JT - Execucao das oficinas

- Organizacao da celebracao final

- Avaliacao e relatorios

- Elaboracao e entrega de certificado final
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- Divulgacao do programa para o publico-alvo
- Processo seletivo para o ingresso no programa
- Definicao do local das oficinas

- - Compra dos materiais didaticos

- Alimentacao (participantes e facilitadores)
- Transporte e hospedagem (facilitadores) A
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COMPOSICAO

ETAPAS |
ORGANIZAGAO
INTERESSADA
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¥ INSTITUTO
Gerroa

CONTATO

fernando@institutoterroa.org
(16) 9.8122.4905
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www.institutoterroa.org/
programa-jovens-transformadores
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